
  

Welche Inhalte spielen in diesem Seminar eine Rolle?  

Das Seminar vermittelt Ihnen in drei Bausteinen das Wissen und 
die Fähigkeit, kleine und große Präsentationen in Zukunft deutlich 
einfacher und schneller vorzubereiten. Diese Bausteine sind: 

• Methodik. Sie lernen eine didaktisch einfache und sehr      
wirkungsvolle Methode kennen, um Informationen optimal 
aufzubereiten (4-mat-System). Dieses Wissen können Sie  
sofort in Ihrem Alltag anwenden; es hilft Ihnen, wirklich  
JEDEN Inhalt gut strukturiert zu vermitteln. 

• Sprache. Sie erfahren, wie Sie durch Ihre Wortwahl Bilder in 
den Köpfen Ihrer Zuhörer erzeugen und damit einen besseren 
Zugang zu Ihrem Thema ermöglichen. In kleinen Übungsein-
heiten wenden Sie dieses neue Wissen bereits an und erleben 
seine Wirksamkeit. 

• Präsenz. Sie beschäftigen sich mit Ihrer Außenwirkung und 
Ihren inneren Prozessen bei Präsentationssituationen. Damit 
legen Sie den Grundstein für mehr innere Stärke und damit 
für eine höhere Präsenz und souveränere Ausstrahlung. 

… und schaffen Sie offene Augen und Ohren! 

Aus innerer Stärke  

präsentieren 
 

 

Präsentationen schneller, effizienter 

und kundenorientierter aufbauen 

  

Für wen ist dieses Seminar lohnend?  

Das Seminar wendet sich an Führungskräfte und Mitarbeiter, die bestimm-
te Präsentations-Aufgaben schneller und erfolgreicher erledigen wollen. 
Aufgaben wie: 

• Projekte und Produkte erklären (schriftlich oder mündlich) 

• intern und extern für Projekte und Produkte „werben" 

• Sachverhalte für unterschiedliche Zielgruppen auf den Punkt bringen 

Phuc-An 

Tran 
 
... ist Inhaber und Kopf 
von Real Change. Außerdem 
arbeitet er als Innovati-
onsberater an der Indust-
rie- und Handelskammer für 
Oberfranken in Bayreuth. 
 
In seine Trainings fließen 
ungewöhnlich vielfältige 
Kenntnisse und Erfahrungen 
ein: intensive Beschäfti-
gung mit ostasiatischer und 
europäischer Philosophie, 
der Kommunikationswissen-
schaft und Lernpsychologie 
sowie mehrjährige Erfahrung 
als Unternehmensberater für 
den Mittelstand. 
 
Phuc-An Tran ist Jahrgang 
1975, hat an der TU Cottbus 
Verfahrenstechnik studiert 
und das Studium 2001 als 
Dipl.-Ing. (TU) abgeschlos-
sen. 

Bringen Sie Ihren Kunden auf den  

Geschmack... 



Seminar-Anmeldung 

Hiermit melde ich mich zum Training „Aus innerer Stärke präsentieren“ an: 
Seminartyp 

Aus innerer Stärke 
präsentieren 

Termin 

Diese Workshopreihe 
besteht aus 2 Seminar-
tagen 
 
20./21. Mai 2011  
 
Beginn Freitag 10:00h 
Ende Samstag 16:00h 

Ort 

Hotel Stempferhof 
Badangerstraße 33 
91327 Gößweinstein 
Telefon: 09242-7415-0 
Telefax: 09242-7415-159 
eMail: info@stempferhof.de 

Investition 

Euro 490.– + MwSt.  
Verpflegung und  
Tagungsgetränke inkl. 
 
Übernachtung ist in der 
Seminargebühr nicht ent-
halten. Die Übernachtung 
im Tagungshotel, dem Ort 
der Ausbildung, beträgt 
ca. Euro 80,– im Einzel-
zimmer inkl. Frühstück. 

Zielgruppe 

Kontakt - Ansprechpartner 

Real-Change 

Phuc-An Tran 
Hockermühlstr. 33a 
92224 Amberg 
Tel.: +49 179 6636003 
E-Mail: phucan.tran@real-change.de 
www.real-change.de 

Datum/Unterschrift 
 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

Name     Vorname 

Firma       

Straße 

PLZ/Ort 

Tel. 

E-Mail 

Bitte per Post oder E-Mail (Scan) an die untenstehenden Kontaktdaten  

senden 

Geschäftsführung, 
Führungskräfte und 
Unternehmensberater 
 

 

Real-Change -  

einfach. schwer. neu. schön. 

  

einfach. 

Diese Seminare verän-
dern Ihre Realität. Die 
berufliche und die private, 
die innere – und damit 
auch die äußere. Das ist 
gut so, denn Sie wollen, 
dass bestimmte Bereiche 
Ihres (Arbeits-)Lebens 
sich verbessern. Und 
verbessern heißt verän-
dern. Klingt einfach. 

  

schwer. 

Es gibt Menschen, denen 
jeder aufmerksam zuhört, 
worüber immer sie spre-
chen. Was sie auch tun, es 
scheint ihnen leicht zu ge-
lingen. Bei genauerem Hin-
sehen bemerken wir: Es 
sind meist Menschen, die 
wenig innere Konflikte ha-
ben und aus einer klaren 
inneren Haltung heraus 
handeln. Diese Haltung ist 
der Schlüssel zu allem. Sie 
zu entwickeln schwer. 

  

neu. 

Was und wie wir denken und fühlen, wie wir 
„ticken“, bestimmt neben vielen anderen 
Lebensumständen auch unsere Wirkung auf 
andere. Wenn wir diese inneren Denk- und 
Wahrnehmungsprozesse erkennen, finden 
wir zu Stärke und Geschlossenheit. Unsere 
Wirkung auf andere verändert sich, was wir 
sagen und tun wird in unserem Sinn wahr-
genommen. Das ist für viele neu – und für 
alle sehr schön. 


